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Dans le cadre de nos programmes pour le renforcement de capacités pour 
l’employabilité des jeunes, s’est tenue, Boghé/Brakna, une formation sur les techniques 
d’animation et de communication liées au développement au profit de 30 jeunes 
(18 Hommes et 12 femmes) au niveau du Siège ESD de Boghé. Cette formation a eu lieu 
du 18 au 20 Mars 2022. 

 
 
Lors cet atelier de formation, les autorités départementales et communales de Boghé, 
ont apporté leur soutien pour la bonne réussite de cette action salutaire et bénéfique 
pour ces jeunes en quête d’emploi...   
Elles ont, par ailleurs, remercié l’ONG ESD de la mise en œuvre de ce programme et 
ont aussi exhorté à tous les participants à prendre la formation à sa juste valeur afin de 
bénéficier efficacement de son importance.  
 
 

 
 
 

 Contenu de la formation  
 
Durant cette formation plusieurs  modules ont été abordées : 

 
I. Les valeurs  
II. L’estime. de soi   

III. Leadership  
IV. Les techniques d’animations/communications 
V. Les techniques de conduites de réunions, d’enquêtes et d’autres missions sur le 

terrain 
VI. Les techniques de rédactions des rapports d’activités et de compilations des 

données.  
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 Évaluations sur le déroulement de la formation  
 
A la fin de la formation, une autre évaluation a été faite pour mesurer le contenu de la 

formation, les acquisitions des participants, les compétences du formateur, la 
méthodologie, aspect organisationnel et l’interaction entre participants-formateurs et 
participants- participants.  

Les résultats de cette évaluation ont montré que les objectifs de la formation ont été 
atteints avec succès. 

 

 
 

 Recommandations  
 
A la fin de la formation, les participants (es) ont fait des recommandations suivantes :  

 La réalisation d’autres formations  de renforcement de capacité sur d’autres 
aspects de développement 

 Le prolongement de la durée des formations  

 L’octroi d’opportunités de stages pour consolider leurs apprentissages 
 
A noter que les responsables d’ESD, ont pris bonne de ces recommandations. 

 
Boghé le 22 mars  2022 

 
Rédigé par Demboity Abderahmane YALL 

 
 

 


